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教育背景 

德雷塞尔⼤学，艺术学院 摄影 学⼠学位                                                                                                   2016.9 - 2021.6 

清华⼤学，五道⼝⾦融学院（⾦融管理培养项⽬及数字经济⼈才培养项⽬）                                                  2022.3 - 2023.12 

⼯作经历 

深圳清博智能科技有限公司                                                                                                                   2023.4 - 2024.4 

商务专员 

负责与政府、企业、⾼校等客户开展商务谈判、策略策划、合同签署与项⽬管理等从开发到落地执⾏全流程⼯作。客群覆盖南部⽚区

（福建、海南、⼴⻄、粤港澳）及海外。兼任部⻔助理对接粤港澳事业部总经理负责周、⽉、季度部⻔数据统计及总结 

• ⾯对没有客户资源储备的情况，分析所负责南区6个省份⽬标客群进⾏摸排，通过个⼈资源、转介绍等⽅式获取客户 300+ ⼈，

项⽬成交⾦额 100万+ 

• 独⽴负责包括多地数据交易所、⽂化产权交易所、机关单位的对接和商务⼯作，建⽴并保持良好关系，成单 4 个项⽬ 

• 负责部⻔事务，基于定期统计分析的⼯作需求，通过Excel进⾏数据收集、统计和分析，并通过Xmind整理⼯作情况。同时应⽤

表单建⽴更⾃动化的统计⽂档，以应对商务⼈员填写随机性，提升部⻔⼯作效率 

• 累计参与 20+ 个项⽬，跨部⻔沟通，协调内外关系同步项⽬进度，完成标书编制、询价、合同签单、⽂件整理等全流程事宜，

保障项⽬有序落地，并负责后续项⽬问题处置，客户满意度 100% 

伟达（中国）公共关系顾问有限公司                                                                                                     2022.7 - 2022.10 

Account Coordinator 

对接⾼科技企业客户负责运营策略分析、品牌营销策划、统筹协调多⽅关系及项⽬管理，项⽬包括品牌战略转型、传播规划、游戏合

作推⼴及⽉度公关⽇历、⽉报制作等，主要为客户提供战略转型期提升知名度⽅⾯的解决⽅案 

• 通过中国政府⽹获取客户企业相关领域政策信息，浏览⾏业及新闻分析市场信息，掌握领域基本⾯情况，并输出宏观分析季

报，包含对标企业动态、⾏业产业研究及宏观政策分析，协助公司了解趋势⾛向以制定相关策略 

• 分析同业竞争公司的经营和营销策略，协助团队访谈客户管理层、⾦融机构投资⼈，并设计⾯向员⼯的调查问卷，协助团队撰

写策划案，将品牌转型的战略⽅向定为：建⽴⾏内差异化品牌形象、加⼤信息披露程度以增强市场信⼼，并输出PPT⽅案 

• 维护客户关系开展多元合作业务，包含某知名企业FPS类⼿游x航天跨界项⽬、世界机器⼈⼤赛云计算传播项⽬等 

• 把握传播物料质量，包括但不限于供应商筛选、⽂案及视觉把控；撰写各类⽂案 8 篇，并根据需要进⾏中英翻译 

• 负责某港股上市公司舆情分析，通过抓取公开信息⾼频关键词，梳理客户⼀年内声量波动情况，输出舆情分析可视化PPT 

• 应⽤Roadmap进⾏项⽬管理，统筹协调多⽅，发起会议并输出会议纪要以推动项⽬进程，并负责后续供应商合同管理、财务流

程规范管理及执⾏，推动 4 个项⽬有序落地 

项⽬经历 

ABC美好社会咨询社                                                                                                                          2023.5 - 2023.10 

咨询顾问 

参与易知⼈⼒管理咨询项⽬，解决组织过于依赖创始⼈不可⾃⾏运转、组织框架不明显、⽤⼈机制不明确的问题 

• 调研相关⾏业政策和发展趋势，对教育、特殊⼉童等 4 个领域进⾏研究，并进⾏对标机构分析 

• 深度访问组织创办⼈、核⼼业务⼈员及专家顾问，了解组织运⾏模式、愿景及对⼈才的要求，综合整体情况梳理组织结构及业

务流程梳理，洞察分⼯需求，输出组织业务流程梳理表及 22 ⻚组织发展⼿册，展现专业前瞻并可落地的组织重构解决⽅案 

• 完善部⻔定位，输出 27 ⻚⼈⼒资源运营机制⽅案，涵盖职责权限、⼈⼒招聘流程图、项⽬各阶段沟通机制图等推动组织发展 

• 项⽬期间开展 3 次汇报，针对项⽬前中后期进⾏进度同步与⼯作内容汇总，搭建storyline，梳理逻辑，制作共计 60+ ⻚PPT 

其他技能                                                                                             

语⾔能⼒：英语、粤语、普通话 

技能：Office，Photoshop，后羿采集器，ProcessOn，Xmind，Tableau 

爱好/成就：PADI开放性⽔域潜⽔证、⼼理学、服装插画、冥想


